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ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 
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ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1. 
1-я и 2-я 
текущая 

аттестация 

Средства контроля усвоения учебного 
материала в виде тестирования обучающихся 

 

Комплект тестов по 
вариантам к 
аттестациям 

 

2. Экзамен Итоговая форма оценки знаний 

 
Комплект тестов по 

вариантам 
К экзамену 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

1. 

Методологические основы 

менеджмента в сфере физической 

культуры и спорта 

ПК 1.10. 

ПК 2.3. 

ПК 3.3. 

ПК 3.4. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

 

Экзамен 

 

1
-я

 т
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щ
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ат
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и
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2. 
Теоретические основы принятия 

управленческих решений 

3. 
Формы и средства менеджмента в 

физической культуре и спорте 2
-я

 

те
к
у
щ

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
 



  

 

Образец билета к 1-ой текущей аттестации  

Тест 

по ОП.07 Менеджмент физической культуры и спорта 

I-аттестация 

Вариант №___ 

 

ФИО                                                                            группа             Дата_____________________ 

 

№ вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ           

 

Вариант №1 

1. Что является объектом науки спортивного менеджмента?  

А) Управленческие отношения в спортивных организациях 

Б) Совокупность организаций физкультурно-спортивной направленности 

В) Процесс подготовки спортсменов высокого класса 

2. Какая функция менеджмента предполагает создание стимулов для активизации персонала 

к эффективной деятельности?  

А) Организация 

Б) Планирование 

В) Мотивация 

3. Высшим федеральным органом управления отраслью «Физическая культура и спорт» в РФ 

в настоящее время является:  

А) Государственный комитет РФ по физической культуре и спорту 

Б) Министерство спорта РФ 

В) Олимпийский комитет России 

4. Общая, глобальная цель организации, выражающая причину ее существования – это:  

А) Стратегия 

Б) Миссия 

В) План 

5. Прогнозирование, планирование, мотивация, координация – это:  

А) Задачи менеджмента 

Б) Принципы менеджмента 

В) Функции менеджмента 

6. Процесс двустороннего обмена информацией, ведущей ко взаимному пониманию:  

А) Коммуникация 

Б) Информирование 

В) Инструктаж 

7. Ивент-менеджмент в спорте – это:  

А) Деятельность по планированию, организации и проведению спортивных мероприятий 

Б) Деятельность по привлечению спонсоров 

В) Деятельность по продаже прав на трансляции 

8. К специфическим функциям менеджмента в физической культуре и спорте относится:  

А) Мотивация 



  

Б) Организация физкультурно-спортивной работы с населением 

В) Планирование 

9. Продуктом деятельности учителя физической культуры является:  

А) Спортивные зрелища 

Б) Системы подготовки спортсменов 

В) Организованные формы занятий физической культурой 

10. Процесс передачи полномочий нижестоящим руководителям на выполнение специальных 

заданий – это:  

А) Распределение обязанностей 

Б) Делегирование полномочий 

В) Субординация 

 

Вариант №2 

 

1. Что является предметом спортивного менеджмента?  

А) Спортивные сооружения и инвентарь 

Б) Управленческие отношения, складывающиеся в спортивных организациях 

В) Спортивные результаты и достижения 

2. Элементами организационной структуры менеджмента являются:  

А) Подчиненные и руководители 

Б) Организационные роли 

В) Должностные инструкции 

3. Разрешение на определенный вид деятельности – это:  

А) Сертификат 

Б) Аттестат 

В) Лицензия 

4. Как осуществляется текущий контроль в организации?  

А) Путем заслушивания работников на совещаниях 

Б) С помощью системы обратной связи между руководящей и руководимой системами 

В) Путем наблюдения за работой работников 

5. Целостность, состоящая из взаимосвязанных частей, каждая из которых вносит свой вклад 

в характеристики целого, называется:  

А) Коллективом 

Б) Организацией 

В) Системой 

6. К какому виду относится процесс коммуникации между работниками одного уровня 

управления?  

А) Вертикальные коммуникации 

Б) Горизонтальные коммуникации 

В) Неформальные коммуникации 

7. Основными функциями менеджмента в физической культуре и спорте являются:  

А) Планирование и контроль 

Б) Планирование, организация, мотивация, контроль 

В) Организация и мотивация 



  

8. Кто должен осуществлять контроль за выполнением поставленных задач перед 

коллективом?  

А) Специалисты 

Б) Руководители 

В) Работники 

9. Группа людей, деятельность которых координируется для достижения общей цели – это: 

А) Коллектив 

Б) Организация 

В) Общественность 

10. Согласно теории менеджмента выделение функций управления является результатом: 

А) Усложнения техники и производства 

Б) Горизонтального и вертикального разделения труда 

В) Расширения масштабов деятельности 

Ключи к тесту 

№ п/п Вариант № 1 Вариант № 2 

1 Б  Б  

2 В  Б  

3 Б  В  

4 Б  Б  

5 В  В  

6 А  Б  

7 А  Б  

8 Б  Б  

9 В  Б  

10 Б  Б  

 

 

Образец билета ко 2-ой текущей аттестации  

Тест 

по ОП.07 Менеджмент физической культуры и спорта 

II-аттестация 

Вариант №___ 

 

ФИО                                                                            группа             Дата____________________ 

 

№ вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ           

 

 

Вариант №1 

1. Что понимается под «управленческим решением» в спортивном менеджменте? 

А) Любое распоряжение руководителя 



  

Б) Выбор альтернативы, осуществленный руководителем в рамках его должностных полномочий 

В) Коллективное мнение трудового коллектива 

2. Какие организации относятся к коммерческим в сфере спорта? 

А) Детско-юношеские спортивные школы 

Б) Фитнес-клубы, созданные в форме ООО 

В) Спортивные федерации 

3. Что такое «спонсорство» в спорте? 

А) Благотворительная помощь без получения выгоды 

Б) Взаимовыгодное сотрудничество, при котором спонсор получает рекламные возможности 

В) Государственное финансирование спортивных мероприятий 

4. Какой стиль руководства предполагает единоличное принятие решений руководителем? 

А) Демократический 

Б) Либеральный 

В) Авторитарный 

5. Что относится к методам управления в спортивной организации? 

А) Только административные методы 

Б) Только экономические методы 

В) Административные, экономические и социально-психологические методы 

6. Кто является основным звеном в системе подготовки спортивного резерва в РФ? 

А) Спортивные клубы по месту жительства 

Б) Детско-юношеские спортивные школы (ДЮСШ) 

В) Фитнес-центры 

7. Что такое «планирование» в спортивном менеджменте? 

А) Процесс определения целей и путей их достижения 

Б) Распределение обязанностей между сотрудниками 

В) Контроль за выполнением заданий 

8. Какая организация является высшим органом управления олимпийским движением в 

мире? 

А) FIFA 

Б) IOC (Международный олимпийский комитет) 

В) ЮНЕСКО 

9. Что относится к основным функциям спортивной федерации? 

А) Проведение соревнований и развитие вида спорта 

Б) Получение прибыли 

В) Строительство спортивных сооружений 

10. Какой документ регламентирует трудовые отношения между работником и работодателем 

в спортивной организации? 

А) Устав организации 

Б) Трудовой договор 

В) Положение о соревнованиях 

 

 

 



  

Вариант №2 

1. Что является основным продуктом деятельности спортивной организации? 

А) Спортивный инвентарь 

Б) Физкультурно-спортивные услуги 

В) Спортивные сооружения 

2. Какие факторы внешней среды влияют на деятельность спортивной организации? 

А) Только экономические 

Б) Только политические 

В) Экономические, политические, социальные, технологические 

3. Что понимается под «маркетингом» в спорте? 

А) Деятельность по продвижению спортивных услуг и товаров 

Б) Только реклама спортивных мероприятий 

В) Продажа билетов на соревнования 

4. Кто относится к субъектам спортивного менеджмента? 

А) Спортсмены и тренеры 

Б) Руководители спортивных организаций и их заместители 

В) Зрители и болельщики 

5. Что такое «организационная структура» спортивной организации? 

А) Штатное расписание 

Б) Состав и соподчиненность взаимосвязанных звеньев управления 

В) Должностные оклады сотрудников 

6. Какой вид контроля осуществляется после выполнения работы? 

А) Предварительный 

Б) Текущий 

В) Заключительный 

7. Что относится к источникам финансирования спортивных организаций? 

А) Только бюджетные средства 

Б) Только спонсорские средства 

В) Бюджетные средства, спонсорство, доходы от коммерческой деятельности 

8. Кто утверждает Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и 

международных физкультурных мероприятий? 

А) Олимпийский комитет России 

Б) Министерство спорта РФ 

В) Правительство РФ 

9. Что такое «кадровая политика» в спортивной организации? 

А) Распределение заработной платы 

Б) Система работы с персоналом (подбор, обучение, развитие, мотивация) 

В) График отпусков сотрудников 

10. Какой документ определяет порядок проведения спортивного соревнования? 

А) Трудовой кодекс 

Б) Положение о соревновании 

В) Устав спортивной федерации 

 



  

 

Критерии оценивания текущей аттестации: 

 

Количество вопросов Оценка 

10 5  

аттестован 8-9 4 

5-7 3 

0-4 2 не аттестован 

   

            Аттестован - выставляется обучающемуся, ответившему правильно на 5-10 вопросов.  

Не аттестован - выставляется обучающемуся, который ответил на 4 и менее вопросов.  

Отлично - выставляется обучающемуся, ответившему на 10 вопросов. 

Хорошо - выставляется обучающемуся, ответившему на 8-9 вопросов. 

Удовлетворительно - выставляется обучающемуся, ответившему на 5-7 вопросов. 

 

Ключи к тесту  

№ п/п Вариант № 1 Вариант № 2 

1 Б Б 

2 Б В 

3 Б А 

4 В Б 

5 В Б 

6 Б В 

7 А В 

8 Б Б 

9 А Б 

10 Б Б 

 

Образец билета к экзамену 

 

Тест 

по ОП.07 Менеджмент физической культуры и спорта 

экзамен  

Вариант №___ 

 

ФИО                                                                            группа            Дата______________________ 

 

№ вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ           

№ вопроса 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Ответ           

 

 



  

Вариант №1     

1. Что является объектом науки спортивного менеджмента? 

А) Управленческие отношения в спортивных организациях 

Б) Совокупность организаций физкультурно-спортивной направленности 

В) Процесс подготовки спортсменов высокого класса 

2. Какая функция менеджмента предполагает создание стимулов для активизации персонала 

к эффективной деятельности? 

А) Организация 

Б) Планирование 

В) Мотивация 

3. Высшим федеральным органом управления отраслью «Физическая культура и спорт» в РФ 

является: 

А) Государственный комитет РФ по физической культуре и спорту 

Б) Министерство спорта РФ 

В) Олимпийский комитет России 

4. Общая, глобальная цель организации, выражающая причину ее существования – это: 

А) Стратегия 

Б) Миссия 

В) План 

5. Прогнозирование, планирование, мотивация, координация – это: 

А) Задачи менеджмента 

Б) Принципы менеджмента 

В) Функции менеджмента 

6. Процесс двустороннего обмена информацией, ведущей ко взаимному пониманию: 

А) Коммуникация 

Б) Информирование 

В) Инструктаж 

7. Ивент-менеджмент в спорте – это: 

А) Деятельность по планированию, организации и проведению спортивных мероприятий 

Б) Деятельность по привлечению спонсоров 

В) Деятельность по продаже прав на трансляции 

8. К специфическим функциям менеджмента в физической культуре и спорте относится: 

А) Мотивация 

Б) Организация физкультурно-спортивной работы с населением 

В) Планирование 

9. Продуктом деятельности учителя физической культуры является: 

А) Спортивные зрелища 

Б) Системы подготовки спортсменов 

В) Организованные формы занятий физической культурой 

10. Процесс передачи полномочий нижестоящим руководителям на выполнение специальных 

заданий – это: 

А) Распределение обязанностей 

Б) Делегирование полномочий 

В) Субординация 



  

11. Что является предметом спортивного менеджмента? 

А) Спортивные сооружения и инвентарь 

Б) Управленческие отношения, складывающиеся в спортивных организациях 

В) Спортивные результаты и достижения 

12. Разрешение на определенный вид деятельности – это: 

А) Сертификат 

Б) Аттестат 

В) Лицензия 

13. Как осуществляется текущий контроль в организации? 

А) Путем заслушивания работников на совещаниях 

Б) С помощью системы обратной связи между руководящей и руководимой системами 

В) Путем наблюдения за работой работников 

14. Целостность, состоящая из взаимосвязанных частей, каждая из которых вносит свой 

вклад в характеристики целого, называется: 

А) Коллективом 

Б) Организацией 

В) Системой 

15. К какому виду относится процесс коммуникации между работниками одного уровня 

управления? 

А) Вертикальные коммуникации 

Б) Горизонтальные коммуникации 

В) Неформальные коммуникации 

16. Основными функциями менеджмента в физической культуре и спорте являются: 

А) Планирование и контроль 

Б) Планирование, организация, мотивация, контроль 

В) Организация и мотивация 

17. Группа людей, деятельность которых координируется для достижения общей цели – это: 

А) Коллектив 

Б) Организация 

В) Общественность 

18. Согласно теории менеджмента выделение функций управления является результатом: 

А) Усложнения техники и производства 

Б) Горизонтального и вертикального разделения труда 

В) Расширения масштабов деятельности 

19. Что понимается под «управленческим решением» в спортивном менеджменте? 

А) Любое распоряжение руководителя 

Б) Выбор альтернативы, осуществленный руководителем в рамках его должностных полномочий 

В) Коллективное мнение трудового коллектива 

20. Какие организации относятся к коммерческим в сфере спорта? 

А) Детско-юношеские спортивные школы 

Б) Фитнес-клубы, созданные в форме ООО 

В) Спортивные федерации 

 

 



  

Вариант №2 

 

1. Что такое «спонсорство» в спорте? 

А) Благотворительная помощь без получения выгоды 

Б) Взаимовыгодное сотрудничество, при котором спонсор получает рекламные возможности 

В) Государственное финансирование спортивных мероприятий 

2. Какой стиль руководства предполагает единоличное принятие решений руководителем? 

А) Демократический 

Б) Либеральный 

В) Авторитарный 

3. Что относится к методам управления в спортивной организации? 

А) Только административные методы 

Б) Только экономические методы 

В) Административные, экономические и социально-психологические методы 

4. Кто является основным звеном в системе подготовки спортивного резерва в РФ? 

А) Спортивные клубы по месту жительства 

Б) Детско-юношеские спортивные школы (ДЮСШ) 

В) Фитнес-центры 

5. Что такое «планирование» в спортивном менеджменте? 

А) Процесс определения целей и путей их достижения 

Б) Распределение обязанностей между сотрудниками 

В) Контроль за выполнением заданий 

6. Какая организация является высшим органом управления олимпийским движением в 

мире? 

А) FIFA 

Б) IOC (Международный олимпийский комитет) 

В) ЮНЕСКО 

7. Что относится к основным функциям спортивной федерации? 

А) Проведение соревнований и развитие вида спорта 

Б) Получение прибыли 

В) Строительство спортивных сооружений 

8. Какой документ регламентирует трудовые отношения между работником и работодателем 

в спортивной организации? 

А) Устав организации 

Б) Трудовой договор 

В) Положение о соревнованиях 

 

9. Что является основным продуктом деятельности спортивной организации? 

А) Спортивный инвентарь 

Б) Физкультурно-спортивные услуги 

В) Спортивные сооружения 

10. Какие факторы внешней среды влияют на деятельность спортивной организации? 

А) Только экономические 



  

Б) Только политические 

В) Экономические, политические, социальные, технологические 

11. Что понимается под «маркетингом» в спорте? 

А) Деятельность по продвижению спортивных услуг и товаров 

Б) Только реклама спортивных мероприятий 

В) Продажа билетов на соревнования 

12. Кто относится к субъектам спортивного менеджмента? 

А) Спортсмены и тренеры 

Б) Руководители спортивных организаций и их заместители 

В) Зрители и болельщики 

13. Что такое «организационная структура» спортивной организации? 

А) Штатное расписание 

Б) Состав и соподчиненность взаимосвязанных звеньев управления 

В) Должностные оклады сотрудников 

14. Какой вид контроля осуществляется после выполнения работы? 

А) Предварительный 

Б) Текущий 

В) Заключительный 

15. Что относится к источникам финансирования спортивных организаций? 

А) Только бюджетные средства 

Б) Только спонсорские средства 

В) Бюджетные средства, спонсорство, доходы от коммерческой деятельности 

16. Кто утверждает Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и 

международных физкультурных мероприятий? 

А) Олимпийский комитет России 

Б) Министерство спорта РФ 

В) Правительство РФ 

17. Что такое «кадровая политика» в спортивной организации? 

А) Распределение заработной платы 

Б) Система работы с персоналом (подбор, обучение, развитие, мотивация) 

В) График отпусков сотрудников 

18. Какой документ определяет порядок проведения спортивного соревнования? 

А) Трудовой кодекс 

Б) Положение о соревновании 

В) Устав спортивной федерации 

19. Элементами организационной структуры менеджмента являются: 

А) Подчиненные и руководители 

Б) Организационные роли 

В) Должностные инструкции 

20. Кто должен осуществлять контроль за выполнением поставленных задач перед 

коллективом? 

А) Специалисты 

Б) Руководители 

В) Работники 



  

 

 

Критерии оценивания экзамена: 

 

Количество вопросов Оценка 

18-20 5  

зачтено 15-17 4 

10-14 3 

0-9 2 не зачтено 

 

Отлично - выставляется обучающемуся, ответившему на 18-20 вопросов. 

Хорошо - выставляется обучающемуся, ответившему на 15-17 вопросов. 

Удовлетворительно - выставляется обучающемуся, ответившему на 10-14 вопросов. 

 

Ключи к тесту 

№ 

п/п 
Вариант № 1 Вариант № 2 

1 А Б 

2 В В 

3 Б В 

4 Б Б 

5 В А 

6 А Б 

7 А А 

8 Б Б 

9 В Б 

10 Б В 

11 Б А 

12 В Б 

13 Б Б 

14 В В 

15 Б В 

16 Б Б 

17 Б Б 

18 Б Б 

19 Б Б 

20 Б Б 

 

 

 

 


